INDICADORES GRI ALPINA

Empresa:
Ano de informe:

Enlace del informe:
https://sostenibilidadalpina2020.com/wp-content/uploads/2021/06/SostenibilidadAlpina20202.pdf

Realizado por: Juan Diego Godoy, Maria Paula Gomez

Criterio Como lo desarrolla la Evidencia Pantallazo Observaciones en el caso que no
empresa (se trata escribir cumpla con el criterio u otra
en sus palabras como lo informacion de interés personal
hace o que hace la sobre el criterio
empresa)

100

101 No cuenta con GRI



https://sostenibilidadalpina2020.com/wp-content/uploads/2021/06/SostenibilidadAlpina20202.pdf

102

La empresa expone en un
80% en su totalidad los
gri 102, por medio de
una tabla expone de
manera concreta 'y
correcta la descripcion
detallada de los gri 102-1
hasta el gri 102-56, por lo
cual se considera que el
gri 102 esta bien
desarrollado.

COMUNICACIONES

VARIAS AREAS

SOSTENIBILIDAD

TALENTO

APROVISIONAMIENTO

IMEDIO AMBIENTE

FUNDACION

SOSTENIBILIDAD

10214 Declaracién de alfos ejecutivos responsables de la

toma de decision

102415 Principales impacios, riesgos y oportunidades.

1021 Nombre de la organizacion

1026 Mercados servid
1027 Tar dela org &

1028 sobre yon
10241 Acuerdo de negociacién colecti
102.8 Cadena de i

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102412 Iniciativas externas

10213 Afiliacién a asociaciones

A pesar de que el gri 102 no esta
desarrollado en su totalidad, los que
si se encuentran estdn descritos de
manera correcta, teniendo en cuenta
las pautas descritas por el indicador.




103 La empresa abarca de por lo que no da informacion
manera muy general este detallada sobre su enfoque de
indicador, por lo que no il Ko gestion, donde se produce su
se enfatiza de manera Rl AR [ R impacto, por otro lado tampoco nos
profunda y deja muchos dice si la empresa ha incurrido en
cabos sueltos. estos impactos y de ser asi de qué

manera, también faltoé incluir como
la organizacidn gestiona y evalia
este tema.

200

201 En Alpina para lograr el Incentiva el progreso de pequenos
funcionamiento awnmmm | productores

econdmico se debe
abastecer el territorio, por
ende se debe proteger a
los colaboradores
mediante uso de los
protocolos de

FNAZAS Vlor Econdinico

et 5029 ok diibico 663D Wit




bioseguridad. Gracias a
esto se pudo obtener el
sustento necesario para la
nacion a través de
ganaderos propios y
pequefios campesinos.

202

Alpina no se encuentra
unicamente de manera
local si a nivel mundial
ya que cuenta con su
presencia en 19
territorios

docrecer  Aruba,
Barbados,
Bolivia,
Bonaire,
Canadd,
Cuba,
Curazao,
Ecuador,
Espafia,
Estados Unidos

Mercados Servidos

Honduras,

Panama,

Perd,

Republica Dominicana,
St. Maarten,

St. Thomas,

Surinam,

Trinidad & Tobago y
Venezuela.

Han logrado un gran alcance en su
organizacion

203

Alpina es una empresa la
cual se asegura que su
competitividad y
sostenibilidad sean
buenas tanto asi que
implementan técnicas de
administracion para
mejorar este aspecto.

Se esmeran por lograr un gran
progreso en su administracion




204

No cuenta con GRI

205

Es una empresa con un
enfoque ético en cada
uno de sus rubros y con
todos sus colaboradores,
cumplen con los
estandares de
comportamiento social

Es una empresa con una gran visioén
de gerencia

206

Alpina se preocupa y
esta al tanto de sus
colaboradores de la
empresa, puesto que no
los discriminan y son
equitativos con ellos y
los tienen en condiciones
laborales decentes
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De los mayores que aporta su
organizacion es a sus colaboradores




207

La responsabilidad de
alpina va con llevar a
cabo la realizacion de los
derechos humanos en su
organizacion. Otorga una
comprension del valor de
respetar los derechos
humanos y de cada
integrante

Los derechos humanos hacen parte
de los principios bésicos de la
empresa

300

301

Sus empaque cumplen
con todos los estandares
de bioseguridad, calidad,
durabilidad y
sostenibilidad de la mano
del medio ambiente

Desarrollo de empaques

Estrategio para el desarrollo de empagques que cumplan con criterios de
calidad, durabilided, eficiencia, y sostenibilidad que incluyan
consideraciones ambientales y de comunicacién de las caracteristicas de los
productos.

Han alcanzado gran progreso en la
calidad de sus enfoques

302

Administra los recursos
energéticos mitigando el
impacto al medio

3021 Consumo energetico dentro de la
Ecoindice consumo energético fotal operaciones/ Anexo 4
organizacion
Nos propusimos reducir nuesiro consumo de energiay lo
3023 Intensidad energética medimos constantemente en nuestro Ecolndica Para el
afi02020 nuestro indicador es de 2.9%

Logran un apoyo en el planeta
reduciendo los gases nocivos




ambiente ocasionado por
los gases

303 Administra de manera Poseen buenas plantas para el uso
correcta su uso de fuentes | 0¥ Biroccideoguporiene Aguatcolconsumida or fuene Anxo? de fuentes hidricas
hidricas para la
organizacion y su cadena
de costos
304 Utilizan de la manera Logran reducir costos de recoleccion
mas eficiente los ‘ r de desechos
materiales para con esto
reducir los residuos
-
o0—0
305 Utilizan energia s s de e e Ecedee el catoneoknce 2 mec: | UNA de las maneras mas eficientes

renovable para lograr la
mayor disminucion de
gases producidos

3052 Emisiones indirectas de GEI ol generar

energia (aleance 2)

305-5 Reduccion de las emisiones del GEI

Ecolndice Hualla de Carbono alcance 1y 2 / Anexo 3

Ecoindice Huella de Carbono aleance 12 / Anexo 3

para apoyar el medio ambiente




306

Cuentan con plantas con
procedimiento para el
vertido y los residuos de
las aguas.

306-2 Residuos por fipo y método de
eliminacién

30611 Vertido de aguas en funcién de su

calidad y destino

Generacion de Residuos - Peligrosos y No Peligrosos /
Anexo 6

Contamos con Pl

15 de Tratamiento de Aguas Residuales
s de operacion, lo que nos

s de contaminantes del 987%
durante los ultimes ocho afios

Tiene gran uso de residuos hidricos

307

Cumplen con todos los
requisitos legales de
proteccion del medio
ambiente y los aplican a
todos los procesos de
plante, a través de
programas que previenen
la contaminacion.
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Su cumplimiento fue tan eficiente
que no recibieron multas
relacionadas a esto

308

Desean cumplir su
objetivo de crear
sinergias mediante
universidades y centros
especializados

Buscan llegar cada vez a més
progreso en tecnologias




400

401 A los colaboradores de Incentiva a los colabores mas
jornada completa se les comprometidos
daran beneficios
402 NO cuenta con GRI
403 Estdn comprometidos Tiene un gran desempefio en el
con la gestion de salud enfoque de salud
ocupacional de la
empresa mediantela |
revision de requisitos y
condiciones establecidas
404 Periodicamente se Con esto genera mas eficiencia y

realizan operaciones para
saber si los colaboradores
se encuentran con la

4044 Media de heras de formacion al afio por
empleado

“Total horas formacidn. 70122
Horas promedio por amplaado: 202 horas
Nivel Directivo: 6344 horas

mejor rendimiento en la
organizacion




suficiente capacidad para
permanecer en la
empresa

405 No cuenta con GRI
406 No cuenta con GRI
407 Cumple con los
objetivos de negociacion
408 La empresa cumple con PN e Se libera de riesgos al evitar el
la normativa de no s A trabajo infantil
generar empleo a
menores .
& A 2 By
409 No cuenta con GRI

410

No cuenta con GRI




411 No cuenta con GRI
412 En todo el entorno de la Tiene muy bien en cuenta la
empresa predomina el importancia de este aspecto
respeto y la aplicacion de
los derechos humanos
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